
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
Die Themenzentrierte Interaktion (TZI) 
 

ist ein von Ruth C. Cohn entwickeltes Werte- 
und Handlungskonzept, das Gruppen und 
Teams und deren Leitung befähigt, koopera-
tiv und effektiv an Aufgaben zu arbeiten, 
ohne dabei die einzelnen Personen und die 
institutionell-gesellschaftlichen Rahmenbe-
dingungen aus dem Blick zu verlieren. TZI 

macht handlungsfähig und fördert die per-
sönliche und professionelle Entwicklung. 
 

Drei Ziele sind in der TZI von großer Bedeu-
tung: Bewusstheit, Selbstwahrnehmung und 
Selbstleitung. 

 
Mit Hilfe der methodischen Instrumente der 
TZI können Prozesse in Gruppen geplant, 
analysiert, gesteuert und gestaltet werden. 

Die eigene Rolle als Leitung, als Teilneh-
mer/in und als Teil der Gesellschaft kann 
selbst-bewusster wahrgenommen werden. 

 
 
Das RCI-Dreyeckland e.V. ist einer von  

20 regionalen und fachbezogenen  
Mitgliedsvereinen des Ruth Cohn Institut 
International. 

                               

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Anmeldung 
 
• Das Anmeldeformular finden Sie unter 

www.rci-dreyeckland.de 

Die Anmeldung ist erst nach Zahlung des 
Seminarbeitrages verbindlich: Ruth Cohn 

Institut für TZI Dreyeckland e.V.  

IBAN DE76 4306 0967 7001 5128 00 

BIC: GENODEM1GLS   

Verwendungszweck: SaSe Nr…..Datum…..      

• Sie können sich für ein oder mehrere  

Seminare anmelden.  

• Wir bitten um Anmeldung bis 3 Wochen 

vor dem Seminar. 

• Vorkenntnisse sind nicht nötig.  

• Kosten inklusive Tagungsgetränke und 

Kaffeepause pro Seminar 50.- €  
Mitglieder RCI, Azubi, Erwerbslose 35.- €  

• Nach verbindlicher Anmeldung erhalten 
Sie eine Anmeldebestätigung und recht-
zeitig eine gesonderte Einladung mit der 
jeweiligen Anfahrtsskizze und den Infor-

mationen zum Mittagessen.  

• Teilnehmendenzahl: maximal 20 

• Kontakt und Information 
RCI-Dreyeckland  
Andrea Bartsch 
rci-dreyeckland@ruth-cohn-institute.org 
Tel: 0049(0)761 61250395 

 

 
 

 

Dezember 2023 bis Juni 2024 

Freiburg und Karlsruhe 

 
 

 

Themenzentrierte 

Interaktion (TZI) 

 

 

Die Kunst, sich selbst und 

andere zu leiten 

 
 

Samstags 
Seminare 
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Das Ruth Cohn Institut für  
TZI-Dreyeckland/RCI-Dreyeckland e.V. 
fördert das Kennenlernen und Vertiefen der 
TZI um sowohl persönliche und berufliche 
wie auch gesellschaftlich-politische Heraus-
forderungen bewusst zu gestalten. Theoreti-
sche und praktische Impulse, Austausch und 
Übungen geben Raum zur Selbstvergewisse-
rung und Stärkung der eigenen Handlungs-

möglichkeiten. 

Neugierig? Interessiert? Dann melden Sie 
sich für ein oder auch mehrere Themen Ih-

rer Wahl an. Hier können Sie die TZI - und 
dieses Mal auch den zur TZI passenden An-
satz der Transaktionsanalyse - kennenler-

nen. 

5 Samstage - 5 Themen 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung! 

1 Mich und andere besser verstehen -  
Das Persönlichkeitsmodell der Transak-

tionsanalyse (TA) 

Wir alle haben verschiedene innere „Antei-
le“/Stimmen, die in bestimmten Situationen 
in uns aktiviert werden und die uns zu Reak-
tionen/ Verhaltensweisen drängen. Die TA 
(Eric Berne) nennt diese inneren Anteile 

„Ich-Zustände“. Ihre Ausprägung hat bio-
graphische Wurzeln. Sie leiten uns häufig 
unbewusst. Das Modell ist leicht verständ-

lich, griffig und humorvoll und hilft, sich 
selbst und Kommunikationsabläufe zu ver-
stehen und zu verändern. Im Seminar wer-

den wir zunächst die TZI als hilfreichen Be-
zugspunkt in den Blick nehmen. Wir werden 
dann das Ich-Zustands-Modell (Persönlich-
keitsmodell der TA) kennenlernen, mit ihm 

„spielerisch“ umgehen und es anwenden.   

Leitung: Irene Klein, Micha Bross 

02.12.2023 / 9.30 – 17.30 Uhr 

Weihbischof-Gnädinger-Haus, Freiburg 

2 Mich und andere besser verstehen - 
Das Antreiber-Modell der Transaktions-
analyse (TA): 
Was treibt mich unbewusst an, wie 
kann ich mich um-entscheiden? 

Wir alle spüren sie – die inneren Überzeu-
gungen/Forderungen in Form von oft unbe-
wussten „Sätzen“, die tief in unsere Seele 

eingebrannt sind und an denen wir unser 
Verhalten orientieren.  Die TA nennt sie die 
„Antreiber“. Sie sind in unserem Wertesys-
tem verankert. Sie „springen uns an“ und 

steuern unser Verhalten. Helfen kann Be-
wusstheit: aufspüren meiner ganz persönli-
chen Antreiber, mit ihnen „ins Gespräch 

kommen“, mich mit ihnen versöhnen – und: 
eine Neu-Entscheidung treffen. Das soll in 
diesem Seminar geschehen. 

Leitung: Irene Klein, Micha Bross 
03.02.2024 / 9.30 – 17.30 Uhr 

Weihbischof-Gnädinger-Haus, Freiburg 

 
3 Wirkungsvoll leiten – die vier Fakto-
ren der TZI als Kompass zum Leiten 
und Lehren in Gruppen und Teams 

Wer Teams oder Gruppen leitet, möchte, 
dass Menschen erfolgreich zusammenarbei-
ten. Dazu ist das Vier-Faktoren-Modell der 
TZI ein hilfreiches methodisches Instrument. 

Aufgaben und Ziele, die einzelnen Beteilig-
ten, ihr Zusammenwirken und der Kontext 
werden gleich wichtig genommen und zur 

Geltung gebracht. 
Ziel des Seminars ist es, den Blick für diese 
vier Faktoren und für neue Handlungsideen 
und Entwicklungsräume in der je eigenen 

Praxis zu schärfen. 

Leitung: Sibylle Ratsch, Daniel Ham 
24.02.2024 / 9.30 – 17.30 Uhr 

Karl-Rahner-Haus, Freiburg 

 

4 Sich und andere motivieren! Wozu?  

Motivation beeinflusst wie engagiert und 

zielgerichtet Menschen agieren. Sie ist ein 
zentraler Aspekt in Lehr- und Lernprozes-
sen. In diesem interaktiven Workshop  
setzen wir uns intensiv damit auseinander, 
was die Motivation beim Lehren und Lernen 
beeinflusst. Dazu nutzen wir das Vierfakto-

renmodell der Themenzentrierten Inter-
aktion (TZI). Im Wechsel von kurzen  
theoretischen Impulsen, praktischem  
Erleben, Reflexion und Austausch erarbeiten 

wir uns konkrete Maßnahmen und  
Handlungsoptionen. 

Leitung: Elke Stenger, Julia Rüttgers 
20.04.2024 / 9.30-17.30 Uhr 

Seminar für Aus- und Fortbildung der 

Lehrkräfte, Karlsruhe 

 
 

 
 
5 Im Konflikt im Kontakt bleiben - mit 

mir und anderen 

Im Konflikt ruhig zu bleiben, die anderen zu 
sehen und mich selbst zu vertreten – das ist 
oft nicht leicht. Mit den Instrumenten der 
TZI wollen wir konkrete Situation aus Ihrem 
Alltag in den Blick nehmen. Es geht darum, 

Selbstklärung anzuregen, Perspektivwechsel 
zu ermöglichen und Strategien auszuprobie-
ren: Wie kann ich Konflikte konstruktiv an-
sprechen und bewältigen? 

Leitung: Andrea Friske, Bianca Keller 
08.06.2024 / 9.30 – 17.30 Uhr 

Karl-Rahner-Haus, Freiburg 

 

  

 


