
Die Chairperson in der Literatur: Mit sich selbst vertraut werden 
in der Begegnung mit Menschen und Geschichten

Inhalt dieses Kurses ist die Begegnung mit Modellen der Selbstfindung  
in literarischen Texten. Gearbeitet wird mit Methoden des pädagogischen 
Psychodramas auf der Basis der TZI. Die Inszenierung von literarischen 
Texten (Kurzgeschichten, Lyrik, Bilderbücher etc.) in der Gruppe öffnet 
den Blick für eigene Lebensaufgaben und  Impulse ihrer Gestaltung.

Dabei verbinden wir uns mit den Menschen in der Gruppe und können  
so unsere Selbst- und Fremdwahrnehmung verfeinern.

Teilnehmer/innen in der Aufbauausbildung – V-Kursanteil – können sich  
in Leitung erproben.

Kursziele sind
– �auch als erwachsener Mensch wieder Freude am spielerischen Zugang 

zu Texten, Figuren und Bildern gewinnen
– �im gemeinsamen Spiel vielfältige Begegnungsmöglichkeiten  

mit sich selbst und mit anderen zu erleben können
– �Anregungen zur selbstverantwortlichen Gestaltung verschiedener 

Lebensaufgaben aus der Literatur mitnehmen
– �Anregungen für die eigene berufliche Arbeit mit Menschen  

erhalten und ausprobieren.

Gruppen und Teams lebendig leiten – 
mit Themenzentrierter Interaktion (TZI) systemisch arbeiten

In diesem Langzeitkurs wird die Themenzentrierte Interaktion als systemisches 
Leitungsmodell eingeführt und vertieft kennen gelernt. Die Vertiefung geschieht 
bezogen auf die Arbeitsfelder, aus denen die Kursteilnehmer/innen kommen.  
Die eigene Person als Leiter/in wird in den Blick genommen, Auseinander
setzung mit Haltung und Methode der TZI angeregt; interaktive, sach- und  
personfördernde Interventionen werden eingeübt. Es geht um die Weiterent
wicklung der persönlichen und beruflichen Identität und der fachlich-metho-
dischen Kompetenz.

Die Kursreihe besteht aus drei Kurswochen in der Gesamtgruppe und fünf  
ganztägigen Gruppen-Supervisionseinheiten (jede 6 Std.) in festen Unter
gruppen, die im 1. Abschnitt gebildet werden. Es werden 2 M- und 2 P-Kurse  
für die Ausbildung anerkannt.

Themenschwerpunkte sind: Werthintergrund und Menschenbild der TZI;  
Leitungskonzept der TZI und Instrumente der Leitung, die eigene Leitungs
persönlichkeit; Weiterentwicklung der Bewusstheit und Wahrnehmung nach innen 
und außen; Dynamik und Prozesse in Gruppen und Umgang mit Störungen.

Persönlichkeitskurs (P)/Vertiefungskurs (V)

Langzeitkurs: 2 Persönlichkeitskurse, 2 Methodenkurse

Themenzentrierte Interaktion

		  Das RCI (Ruth Cohn Institut) ist eine internationale 
Organisation, in der sich Menschen zusammengefunden 
haben, die sich am Modell der Themenzentrierten 
Interaktion als einer Form lebendigen Lernens und 
Arbeitens orientieren und sich darin über regionale,  
nationale und kontinentale Grenzen hinweg verbunden 
fühlen. Das Institut ist ein Dachverband regionaler 
Vereine und Fachgruppen. Es trägt den Namen der 
Begründerin der TZI Ruth C. Cohn und ist das von ihr 
autorisierte Ausbildungsinstitut für TZI.

		  Der Verein RCI-Dreyeckland pflegt die Ziele des Ruth 
Cohn Instituts in der Grenzregion der drei Länder 
Deutschland – Schweiz – Frankreich und ist Mitglied im 
Dachverband RCI-International. Er wurde 1985 gegrün-
det und zählt z.Zt. ca. 120 Mitglieder. Seine Hauptaufgabe 
sieht er darin, die TZI als Form des Lehrens und 
Arbeitens weiter zu verbreiten und zu entwickeln.

		  Dies geschieht durch die Arbeit im Verein und durch ein 
regionales Kursprogramm, in dem TZI-Lehrbeauftragte 
der Region Kurse anbieten, die für alle offen sind (für 
RCI-Mitglieder meist zu ermäßigtem Preis). Zweimal  
jährlich finden Mitgliederversammlungen statt, die  
unter einem thematischen Schwerpunkt stehen. Ebenso 
werden grundsätzliche und aktuelle Vereinsangelegen- 
heiten diskutiert und entschieden. Aus den Reihen der 
Mitglieder werden Vorstand und Ausbildungskommission 
gewählt.

		  Für die Kontaktaufnahme zum Verein steht ein 
Sekretariat zur Verfügung. Fragen hinsichtlich der 
Ausbildung  beantwortet die Ausbildungskommission. 
Alle Adressen finden Sie auf der Rückseite. 

Kurs	 Datum 	 Thema		  Kursleitung

P/ V	 13.– 17. 2. 2010	 Die Chairperson in der Literatur		  Heidi Greving, Regina Brandl, Erwin Trunk

2 P und 	  19.– 23. 4; 22.– 26. 11. 2010;  	 Gruppen und Teams lebendig leiten 		  Irene Klein, Christoph Huber

2M	 4.– 9. 4. 2011 und 5 Supervisionstage		

P	 12.– 16. 5. 2010	 Spiritualität und Konfliktfähigkeit		  Sibylle Ratsch, Sabine Kistner

P	 11.– 13. 6. 2010	 Heilungspotentiale  entdecken – Spurensuche	 Sibylle Ratsch, Heidi Rudolf 

		  im interreligiösen Dialog

M	 8.7.– 9. 7. 2010; 11. 11.– 12. 11. 2010	 Gruppen leiten – Begegnung und Kooperation ermöglichen 	 Martin Moser, N.N.

M	 6.– 10. 9. 2010	 Gruppenkräfte bündeln – Leiten mit Methode 	 Sibylle Ratsch, Thomas Schneider
	

Konzeptworkshops (KWS) 2010 (Einstieg in die Aufbauausbildung)

Kurs 	 Datum	 Ort	 Stichtag	 Kursleitung

KWS I	 26.– 30. 3. 2010	 89143 Blaubeuren	 15. 2. 2010	 Christoph Huber, Regina Hintner  46 € VP/Tag

KWS II	 1.– 5. 7. 2010	 B-8670 Oostduinkerke	 20. 5. 2010	 Beatrix Optenhövel, Theo Middelkoop  70 € VP/Tag

KWS III	 8.– 12. 10. 2010	 53604 Bad Honnef	 27. 8. 2010	 Hansfried Nickel, Shirley Reinhaus   50 € VP/Tag

Kurskosten KWS: € 320 RCI-Mitglieder; € 420 für Nicht-Mitglieder	
	

Diplomworkshop (DWS) 2010

DWS 	 24.– 26. 9. 2010	 noch offen	 14. 8. 2009	 Annemarie Reber-Kästli, Werner Sperber 

Kurskosten: € 250 RCI-Mitglieder, € 300 Nicht-Mitglieder

Wer ist RCI – Dreyeckland?

Die TZI ist:
	 –	 ein Organisations- und Leitungskonzept, das auf aktives, 

schöpferisches und entdeckendes Lernen und Arbeiten  
ausgerichtet ist

Die TZI fördert:
	 –	 Selbständigkeit und Eigenverantwortung im Kontakt  

mit anderen

Die TZI ermöglicht:
	 –	 sich auf einen Prozess persönlichen Wachstums ein-

zulassen und in der Beziehung mit anderen die eigene 
Persönlichkeit zu entwickeln

	 –	 Lern- und Arbeitsprozesse ergebnisorientiert und in 
Achtung vor den beteiligten Personen zu gestalten

	 –	 Arbeitsbesprechungen, Teamsitzungen, Gremien, 
Konferenzen etc. im Sinne lebendiger Kommunikation  
zu führen und Rivalitäten zugunsten von Kooperation  
zu nutzen

TZI – Kurse können aus persönlichem und beruflichem 
Interesse als Einzelkurse besucht werden. Als Bausteine 
werden sie anerkannt für einen Abschluss beim  
Ruth Cohn Institut international (RCI – international) im 
Rahmen der TZI-Ausbildung (Grundstufenzertifikat, 
Diplom). Zum Grundstufenzertifikat führt auch ein fester 
Ausbildungsgang.

Für junge Erwachsene vom 18. – 27. Lebensjahr bietet das  
RCI spezielle TZI-Einführungs- und Ausbildungskurse zu 
günstigen finanziellen Bedingungen an.

	 Leitung: 	 Irene Klein, Christoph Huber

	 Termine: 	 19.– 23. 4. 2010; 22.– 26. 11. 2010;  
04. – 09. 04. 2011 und 5 Super
visionstage nach Vereinbarung

	 Ort: 	 79104 Freiburg, Caritas-Tagungs
zentrum, Wintererstr. 17– 19

	Anmeldeschluss: 	 16. 1. 2010

	 Kontakt: 	 Irene Klein, Tel: +49-761-26073  
ireneklein@gmx.com

	 Kurskosten: 	 1. u. 2. Woche je 415 €  
3. Woche (Mo-Sa) 515 €  
pro Supervisionstag 100 €

	Pensionskosten: 	 ca. € 65 EZ/VP; ohne 
Übernachtung ca. € 35 pro Tag

	 Anmeldung + 	 christine.rautenberg@caritas.de
Flyer-Anforderung: 	 Tel: 0761-200546

Zielgruppe: 	Menschen, die Organisationen, Teams und Gruppen leiten oder Lern- und Arbeitsprozesse gestalten,  
z.B. Mitarbeiterführung, Konferenz- und Gremienleitung, Schule u. Bildungsarbeit, Beratung, Arbeit mit Ehrenamtlichen.
Veranstalter dieses Kurses ist die Fortbildungs-Akademie des Deutschen Caritasverbandes. Die Kursreihe ist lizenziert 
vom Ruth Cohn Institut der Region Dreyeckland.

Kursübersicht für das Jahr 2010

Spiritualität und Konfliktfähigkeit 

Konflikte gehen mit unbehaglichen, oft sehr heftigen Gefühlen einher, mit 
Grenzerfahrungen und existentiellen Herausforderungen. Gefahr und Chance 
liegen da nah beieinander und es ist entscheidend, welche Kraftquellen, 
Deutungs- und Gestaltungsmöglichkeiten uns zur Verfügung stehen.

Anliegen des Seminars ist es, die je eigenen Potentiale wahrzunehmen, zu 
einem beherzten Umgang mit Konflikten zu ermutigen und zu erspüren,  
wie sich Spiritualität und Konfliktfähigkeit auf unserem Entwicklungsweg 
gegenseitig ergänzen können.

Wir werden
– �unsere persönlichen Muster im Umgang mit Konflikten in den Blick nehmen
– �die Haltung der Themenzentrierten Interaktion (TZI) und unser je eigenes 

Verständnis von „religio“, der Rückbindung in ein größeres Ganzes, hinsicht-
lich ihrer Konsequenzen für den Umgang mit Konflikten konkretisieren

– �das ökumenisch orientierte Konfliktlösungsmodell von Pia Gyger (Katharina-
Werk Basel) vorstellen, um im Blick auf unsere eigenen Beispiele und 
Erfahrungen zu erspüren, wie sich spirituelles Wachstum und das Einüben 
von Konfliktfähigkeit im Alltag verbinden lassen.

Persönlichkeitskurs (P)

	 Leitung:	 Sibylle Ratsch, Sabine Kistner

	 Termin: 	 12. – 16.05.2010

	 Ort:	 Katharina-Werk, Holeestr. 123, 
CH-4015 Basel

	 Kontakt:	 Sibylle Ratsch, Tel. +49-7631-4660, 
s.ratsch@katharina-werk.org

	 Kosten:	 nach Selbsteinschätzung:  
SFr 380–220 bzw. € 240–140

	Pensionskosten: 	 SFr 85/EZ; SF 75/DZ pro Tag

	 Leitung: 	 Heidi Greving  

	 Co – Leitung: 	 Regina Brandl, Erwin Trunk

	 Termin: 	 13.– 17.02.2010

	 Ort: 	 79104 Freiburg, Caritas-Tagungs
zentrum, Wintererstr. 17 – 19

	 Kontakt: 	 Heidi Greving  
Gretherstr. 21, D-79539 Lörrach 
Tel: +49-7621-420488  
heidi.greving@t-online.de

	 Kosten: 	 € 450; RCI-Mitglieder € 350

	Pensionskosten: 	 ca. € 67 EZ/VP; ohne Übernachtung 
ca. € 35 pro Tag



Die Lehrbeauftragten von RCI-Dreyeckland

	 Leitung: 	 Martin Moser, N.N.

	 Termin: 	 Teil 1: 8. 7., 9 Uhr – 9. 7. 2010, 17 Uhr 
Teil 2: 11. 11, 9 Uhr – 12. 11. 2010, 17 Uhr

	 Ort: 	 Teil I: Kath. Akademie, Wintererstr. 1, 
Freiburg; Teil II: Karl Rahner Haus, 
Habsburgerstr. 107, Freiburg

	 Kontakt: 	 Martin Moser, IPB, 
Habsburgerstr. 107, 79104 Freiburg, 
martin.moser@ipb-freiburg.de

	 Kosten: 	 € 340; RCI-Mitglieder € 240

	Pensionskosten: 	 € 60 EZ/VP pro Tag

	 Anmeldung: 	 bis 7. 6. 2010

Gruppen leiten – Begegnung und Kooperation ermöglichen	

Es ist eine Kunst, eine Gruppe so zu leiten, dass jede / jeder einzelne in 
seinem / ihrem Anders-Sein gewürdigt wird und zugleich Begegnung 
und Kooperation entsteht. Gut ist, wenn dabei das Ziel oder die Aufgabe 
nicht aus dem Blick gerät, sondern verfolgt wird. Der Kurs hilft, das 
methodische Repertoire der TZI einzuüben und anzuwenden:

– �Die dynamische Balance von ICH - WIR - ES und wie sie verwendet 
werden kann

– �Die Formulierung von Themen, an denen alle beteiligt sind
– �Die Förderung von Vertrauen, ohne das kein offenes Begegnen  

möglich ist
– �Das Erfinden und Vorschlagen geeigneter Strukturen,  

die Menschen helfen können, ihr Potential zu entfalten
– �Ein partizipierender Leitungsstil, bei dem es nicht auf der einen  

Seite Spezialisten und auf der anderen Seite Belehrte gibt.

Heilungspotentiale entdecken – Spurensuche  
im interreligiösen Dialog

Die Religionen unserer Welt verfügen über Jahrtausende alte 
Erfahrungsschätze im Umgang mit Krankheit und Heilung. Nicht nur 
die Bewältigung und Überwindung körperlicher Erkrankung, sondern 
der ganze Mensch, die Gesundheit mit Leib und Seele, stehen dabei im 
Mittelpunkt. 

In der unmittelbaren Begegnung von Menschen aus sechs verschie-
denen religiösen Traditionen werden wir uns mit östlich und westlich 
geprägten Heilungswegen und ihrem spirituellen Hintergrund beschäf-
tigen. Die Auseinandersetzung mit Vertrautem und Fremden, Übungen 
und Rituale aus den verschiedenen Kulturen und Religionen und der 
Austausch in der Gruppe ermöglichen dabei unmittelbare Erfahrungen 
und eine persönliche Vertiefung im interreligiösen Dialog.

	 Leitung:	 Sibylle Ratsch, Heidi Rudolf 

	 Termin:	 11.– 13. Juni 2010, Beginn 16 Uhr

	 Ort:	 Katharina-Werk, Holeestr. 123, 
CH-4015 Basel

	 Kontakt:	 Sibylle Ratsch, Tel. +49-7631-4660, 
s.ratsch@katharina-werk.org

	 Kosten:	 SFr 380 – 100 Selbsteinschätzung  
je nach persönlichem Einkommen

	Pensionskosten: 	 SFr 85/EZ; SF 75/DZ pro Tag

Persönlichkeitskurs (P)
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Methodenkurs (M)

Brandl, Regina: Dipl. Theol., TZI-Diplom;  Huber, Christoph: Pädagoge, TZI-Lehrbeauftragter, Transaktionsanalytiker, 
Supervisor (DGTA); Kistner, Sabine: Sozial- und Religionspädagogin, Bestatterin; Rudolf, Heidi: Journalistin, 
Interreligiöse Lobby- und Vernetzungsarbeit; Schneider, Thomas: Dipl. Päd., Dozent, TZI-Diplom, M.A. 
Personalentwicklung, Trunk, Erwin: Lehrer, Lehrerfortbildung; TZI-Zertifikat

Weitere Kursleiterinnen und Kursleiter:

Gestaltung: Moniteurs, Berlin
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	 Leitung:	 Sibylle Ratsch, Thomas Schneider

	 Termin:	 06. – 10.09.2010

	 Ort:	 Katharina-Werk, Holeestr. 123, 
CH-4015 Basel

	 Kontakt:	 Sibylle Ratsch, Tel. +49-7631-4660, 
s.ratsch@katharina-werk.org

	 Kosten:	 SFr 700/ €440 Euro;  
RCI-Mitglieder SFr 540/€ 340 Euro

	Pensionskosten: 	 SFr 85/EZ; SFr 75/DZ pro Tag

Gruppenkräfte bündeln – Leiten mit Methode

In Gruppen, Teams und Gremien hängen Zufriedenheit und Effizienz  
stark davon ab, ob und wie dort Leitung wahrgenommen wird. Das 
Prozessmodell der TZI gibt Leiter/innen ein tragendes Wertekonzept  
und ein vielseitiges methodisches Rüstzeug an die Hand, 
um 

- �Kommunikation, Kooperation und Mitverantwortung in einer Gruppe 
gezielt zu fördern

- �die Einzelnen zur aktiven Mitgestaltung an einer gemeinsamen 
Zielsetzung anzuregen 

- �Lern- und Visionspotentiale freizusetzen und gegebene Grenzen  
und Störfaktoren ernst zu nehmen.

Wir werden die Fragen, Erfahrungen und Beispiele der Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer und den eigenen Seminarprozess nutzen, um Haltung  
und Methode der TZI so praxisnah und konkret wie möglich zu erarbeiten.

Methodenkurs (M)

Arndt, Erika: Schwaighofstr. 3, 79100 Freiburg  
Tel:+49-761-7049821, Email: mail@erika-arndt.de

Greving, Heidi: Gretherstr. 21, 79539 Lörrach 
Tel: +49-7621-420488, Email: heidi.greving@t-online.de 

Klein, Irene: Immental 8, 79104 Freiburg  
Tel: +49-761-26073, Email: ireneklein@gmx.com

Meinshausen, Dr. Helmut: Reinhard-Boozstr. 2,  
79249 Merzhausen, Tel: +49-761-403559 
Email: helmut_meinshausen@hotmail.com

Moser, Martin: Högestr. 77, 79108 Freiburg  
Tel: +49-7665-41852, Email: momartin@online.de

Ratsch, Sibylle: Hügelheimerstr. 9, 79379 Müllheim  
Tel: +49-7631-4660, Email: s.ratsch@katharina-werk.org

Renner, Rose: Steinhalde 44, 79117 Freiburg,  
Tel: +49-761-65520, Email: rose-renner@t-online.de

Ritter, Dr. Klaus: Häge 34, 79111 Freiburg,  
Tel: +49-761-4762795, Email: Klaus.Mi.Ritter@t-online.de

Schäfer Brigitte: Gfäzmatt 1, CH-6044 Udligenwil,  
Tel: +41-41-3720325, bschaefer@sunrise.ch 

Warkentin, Susanne: Urbanstr. 12 a, 79104 Freiburg,  
Tel: +49-761-2021573, Email: s.warkentin@t-online.de 


